
 
 
 

Werkplekaanpassing 

Algemeen 
	
Heeft	u	als	gevolg	van	een	ziekte	of	handicap	hulp	of	een	hulpmiddel	nodig	om	uw	werk	goed	te	
doen?	Dan	kunt	u	hiervoor	bij	ons	een	vergoeding	aanvragen.		

Voorwaarden vergoeding werkplekaanpassing 
	
Om	in	aanmerking	te	komen	voor	een	vergoeding	werkplekaanpassing	dient	u	aan	de	volgende	
voorwaarden	te	voldoen:	

• U	moet	een	burgerservicenummer	(BSN)	hebben.	
• De	gemeente	heeft	vastgesteld	dat	u	een	ziekte	of	handicap	heeft	die	u	belemmert	bij	uw	

werk.	Dit	wordt	ook	wel	een	structurele	functionele	beperking	(SFB)	genoemd.	
• De	voorziening	waarvoor	u	vergoeding	aanvraagt,	is	bedoeld	om	ondanks	uw	ziekte	of	

handicap	uw	werk	goed	te	kunnen	doen.	
• De	gemeente	vergoedt	de	goedkoopste	voorziening	die	voor	u	geschikt	is.	
• De	arbeidsdeskundige	heeft	de	noodzaak	van	de	werkplekvoorziening	vastgesteld.	
• U	heeft	een	dienstverband	van	minimaal	6	maanden.	
• Het	betreft	hulpmiddelen	die	normaal	gesproken	niet	bij	een	werkgever	voorhanden	zijn.	

	
	
Let	op:	U	krijgt	geen	vergoeding	als	u	het	hulpmiddel	al	heeft	gekocht.	De	reden	hiervoor	is	dat	wij	
met	vaste	leveranciers	werken.	Wij	bestellen	het	hulpmiddel	meestal	zelf.	
	
Werkplekaanpassing aanvragen 
 
De	werknemer	vraagt	de	voorziening	werkplekaanpassing	aan	door	gebruik	te	maken	van	het	
aanvraagformulier	werkplekaanpassing.	Dit	is	te	vinden	op	de	website	www.podium24.nl.	
 
 


