Het verhaal van Laurent is zeker geen broodje aap, het is
een succesverhaal dat gedeeld mag worden. Vandaag
treffen we Laurent (26 jaar) op zijn werkplek bij Bakkerij
Paulissen in Maastricht, waar hij al ruim drie jaar met plezier
komt werken. Laurent heeft onlangs te horen gekregen

dat hij meer uren kan gaan werken. Trots geeft hij ons een
rondleiding door het bedrijf en vertelt hij over hoe hij hier

terecht is gekomen en wat deze werkplek bijzonder maakt.

Ho’. s ondertussen 7 jaar geleden dat Laurent en Talent elkaar
ontmoetten. "Mijn moeder zag in Wijlre, waar wij woonden, een
busje van Talent rijden. Wij zijn samen de website gaan opzoeken. Dit
sprak ons aan en toen hebben we een afspraak gemaakt. Ik ben aan de

slag gegaan bij de Bekkerie in Banholt, dat was een logische keuze. lk

had namelijk een pas

voor het bakkersvak en net mijn MBO2 opleiding
hierin afgerond. Het lukte me (nog) niet om aan de slag te gaan bij een
reguliere werkgever door mijn beperking of liever gezegd mijn bijzondere
talenten. |k was in die tijd zoekende en liep een beetje vast. Door de
begeleiding binnen de arbeidsmatige dagbesteding van Talent deed
ik succeservaringen op in contacten met collega's, ook heb ik geleerd

om zaken bespreekbaar te maken

Op een gegeven moment kwam alles in een sneltreinvaart toen mijn
moeder plotseling kwam te overlijden. |k was 18 jaar en nog niet klaar om
helemaal alleen op eigen benen te staan. Ik heb vanuit de ambulante
woonbegeleiding van Talent ondersteuning gekregen bij het organiseren
van mijn huishouden, het ontwikkelen van mijn woonvaardigheden en

het organiseren en regelen van mijn administratie.”

Daarnaast was het toewerken naar een zelfstandige passende woon-

ruimte en een reguliere werkplek een belangrijk doel voor Laurent. “Mijn
leven kwam steeds meer op de rit. |k heb nu ook al een enige tijd een

vriendin. Uit Amerika nota bene. Afgelopen maart is ze naar Nederland

gekomen enin oktober ben ik naar haar gegaan. Hier heb ik van geno-
ten. De eerste keer vliegen en dan ook nog naar Amerika. Dat was wel

spannend. Wie weet wat het nog allemaal gaat brengen!”

Jaargang 6 - Nummer 1

Samenwerkingen

Bij de overstap van arbeidsmatige dagbesteding naar mogelijkheden
van een passende reguliere, betaalde werkplek is Laurent ondersteund

door Fleur Jor

, accountmanager van Podium 24.

"Podium 24 is dé dienstverlener in arbeidsmarktprojecten, re-integra-
tie, detacheren en uitzenden voor de regio Maastricht-Heuvelland.
Wij adviseren, verbinden en verzorgen de werving en selectie voor de
ondernemers, met bijzondere aandacht voor mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt. Onze overtuiging? Talent is er meer dan genoeg,

kansen creéren we samen!

Het is mooi om te zien hoe werkgevers willen meedenken en door kleine
aanpassingen in bijvoorbeeld vaste tijden en dagen, het aanbieden
van structuur, het toch mogelijk is voor mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt om mee te doen in het bedrijf. De kracht is samen
in gesprek te gaan en te blijven en samen te onderzoeken wat er weé
mogelijk is. Zeker in tijden waar het tekort aan arbeidskrachten groeit,

kunnen we door samen te werken mét alle partijen s on behalen

voor alle partijen. Laurent en Bakkerij Paulissen zijn hier een mooi voor-

beeld van!”, vertelt Fleur.

Laurent is een trouwe en trotse werknemer waar Bakkerij Paulissen op
kan bouwen. Zijn specialiteit is warm banket. Op maandag bakt hij 200
wafels, hij vult viaaien en voorziet deze van raster. Hij wordt ook wel de
"waterspin” genoemd door collega’s. "Ik moest even opzoeken wat ze er
mee bedoelden. Maar het is eigenlijk heel mooi. Een waterspin is iemand
die kleine, maar belangrijke taken doet in een proces, waardoor anderen
hunwerk kunnen blijven doen tijdens het proces. Hierdoor blijft het proces

lopen. Een spin in het web, een belangrijke schakel dus!”, vertelt Laurent.

Buiten dat Laurent zich thuis voelt binnen het bedrijf is hij ook helemaa

gesetteld in zijn appartement in de Maastrichtse wijk De Heeg




