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	REGLEMENT JOBCOACHLEVERANCIERS

	Erkende jobcoachleveranciers

	De gemeente werkt alleen samen met jobcoaches die zijn aangesloten bij een jobcoachorganisatie die als zodanig is erkend door het UWV op basis van het door het UWV opgestelde Erkenningskader.
De verdere voorwaarden zijn beschreven in het Protocol Jobcoach en het protocol interne jobcoach van het UWV. Deze voorwaarden vindt u op de website www.uwv.nl onder de rubriek leveranciers. 

	Hoeveel uur jobcoaching kan ingezet worden?

	De arbeidsdeskundige van de gemeente bepaalt de noodzaak, duur en omvang van de jobcoaching. De werkgever en de werknemer ontvangen een beschikking met de bevindingen. Hierin is o.a. opgenomen hoeveel uur jobcoaching ingezet kan worden. 
Na zes maanden vindt er een herbeoordeling plaats waarin wederom de noodzaak, omvang en duur wordt bepaald. 


	Coachingsplan

	Uiterlijk 2 weken na afgifte van de beschikking, heeft de jobcoachleverancier een coachingsplan opgesteld en ingediend bij de gemeente. Dit coachingsplan kan digitaal ingezonden worden naar maurice.kerkhofs@maastricht.nl  ÉN rea.croes@maastricht.nl. 

	Voortgangsrapportage

	Uiterlijk 4 maanden na afgifte van de beschikking draagt de jobcoachleverancier zorg voor een voortgangsrapportage. Deze voortgangsrapportage is ondertekend door zowel de werkgever als de werknemer. 


	Jobcoachtarief

	De jobcoachleverancier hanteert het tarief zoals vastgesteld in het Besluit beleidsregels UWV Normbedragen voorzieningen. Het betreft de tarieven exclusief BTW. Reiskosten zijn niet apart declarabel. 


	Facturatie

	De jobcoachleverancier kan de geleverde diensten declareren middels een schriftelijke factuur achteraf. Facturatie vindt halfjaarlijks achteraf plaats. De factuur kan verzonden worden aan: 

Uitvoeringsdienst Sociale Zaken Maastricht-Heuvelland
T.a.v. Afdeling VMT

Postbus 4902

6202 TC  Maastricht 
De factuur bevat minimaal de volgende items:

· NAW-gegevens van de cliënt
· BSN
· Aard dienstverlening
· Specificatie



