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Met succes naar werk

Bent u 45 jaar of ouder, op zoek naar werk
en heeft u een bijstandsuitkering?
Dan is er een speciaal project voor u!
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Voor inwoners van de gemeenten Maastricht, Meerssen,
Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Vaals of Valkenburg aan de Geul
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Servicepunt 45+@Work Heuvelland

In dit project helpt een team van consulenten en trainers u actief
om succesvoller te worden in de zoektocht naar een passende baan
of participatieplaats. Onze aanpak is gericht op uw eigen ontwikke-
ling: u zelfverzekerder maken op de arbeidsmarkt, waardoor u meer
mogelijkheden voor uzelf gaat ontdekken en benutten.

Door workshops en training krijgt u meer inzicht in uw successen en uw competen-
ties en vaardigheden. Verder gaan we in groepen deelnemers aan de slag om te leren
van en met elkaar. Onder leiding van een ervaren trainer/coach leert u uzelf beter pre-
senteren, hoe u effectief kunt netwerken en hoe u in beeld kunt komen bij werkgevers.
Allemaal door middel van theorie, voorbeelden en (vooral) zelf oefenen. De training
bestaat uit tien dagdelen, de locatie is Sociale Zaken in Maastricht-Randwyck. Daar-
naast kunt u natuurlijk ook individuele gesprekken voeren met uw consulent.

Gebruik deze kans en vergroot uw mogelijkheden!

Heeft u interesse, laat dit dan weten aan uw consulent:

Gemeente Maastricht Gemeente Eijsden-Margraten,
Renzo Haupts: (043) 351 62 79 Meerssen, Gulpen-Wittem,

Maya Theunissen: (043) 351 63 72 Valkenburg aan de Geul, Vaals
Esther Hermsen: (043) 350 50 82 Hetty van der Velden: (043) 350 40 85

Christel Pachen: 06 14 57 01 63

Wist u dat?

- Het bestand van werkzoekenden in de gemeenten Maastricht & Heuvelland voor
zo'n 60% bestaat uit 45-plussers?

- Uit onderzoek blijkt dat oudere werknemers even goed functioneren als jongeren?

- Het servicepunt 45+@Work Heuvelland nauw samenwerkt met Podiumz4, Stich-
ting Phoenix, MTB, ProLabor, Empower Limburg, VH Advice, Via Verbe, provincie
Limburg, UWYV, Tence en Annex?

- Dat 45+@Work Heuvelland in het eerste jaar voor 52 van de 63 aangenomen werk-
zoekenden daadwerkelijk het verschil heeft kunnen maken? Zij zijn succesvol
begeleid naar een reguliere baan, een groeibaan, een participatieplaats of een stage-
plaats.





