
 
 
 
 

Jobcoach 
 

Algemeen 
 
De	jobcoach	helpt	werknemers	bij	het	inwerken.	Of	hij	maakt	een	persoonlijk	trainingsprogramma	om	het	
werk	te	leren.	Hij	begeleidt	werknemers	ook	op	de	werkvloer.	Aan	het	eind	van	een	geslaagd	programma	
kan	de	werknemer	zijn	werk	zelfstandig	uitvoeren.	De	jobcoach	blijft	bereikbaar	wanneer	er	een	probleem	
ontstaat	of	als	er	nog	knelpunten	zijn.	
 

Voorwaarden vergoeding jobcoach 
 
Om	in	aanmerking	te	komen	voor	een	vergoeding	jobcoach	dient	u	aan	de	volgende	voorwaarden	te	
voldoen:	

• U	moet	een	burgerservicenummer	(BSN)	hebben.	
• De	gemeente	heeft	vastgesteld	dat	u	een	ziekte	of	handicap	heeft	die	u	belemmert	bij	uw	werk.	

Dit	wordt	ook	wel	een	structurele	functionele	beperking	(SFB)	genoemd.	
• De	voorziening	waarvoor	u	vergoeding	aanvraagt,	is	bedoeld	om	ondanks	uw	ziekte	of	handicap	

uw	werk	goed	te	kunnen	doen.	
• De	arbeidsdeskundige	van	de	gemeente	heeft	beoordeeld	dat	de	voorziening	jobcoaching	

noodzakelijk	is.	
• De	gemeente	vergoedt	de	goedkoopste	voorziening	die	voor	u	geschikt	is.	
• U	heeft	al	werk	of	een	proefplaatsing.		

Wilt	u	weten	of	u	begeleiding	van	een	jobcoach	kunt	krijgen?	Neem	dan	contact	op	met		Podium24.	
 
Erkende jobcoachleveranciers 
 
De	gemeente	werkt	alleen	samen	met	jobcoaches	die	zijn	aangesloten	bij	een	jobcoachorganisatie	die	is	
erkend	door	UWV.	De	lijst	met	erkende	jobcoachleveranciers	is	beschikbaar	bij	Podium24.		
 

Begeleiding van een jobcoach aanvragen 
 
U	vraagt	vergoeding	voor	een	jobcoach	aan	samen	met	uw	werkgever.	Het	aanvraagformulier	vindt	u	op	
de	website	www.podium24.nl.	
 

Hoe lang krijg ik begeleiding van een jobcoach? 
 
Heeft	u	een	baan	gevonden?	En	geeft	de	gemeente	toestemming	voor	begeleiding	van	een	jobcoach?	Dan	
helpt	de	jobcoach	u	minimaal	een	half	jaar	met	inwerken.	Hij	laat	ons	na	dit	half	jaar	weten	hoe	het	met	u	
gaat.	Vervolgens	kan	de	jobcoach	u	blijven	begeleiden.	Elk	half	jaar	bekijken	we	opnieuw	of	u	de	jobcoach	
nog	nodig	heeft.	De	begeleiding	door	de	jobcoach	duurt	maximaal	3	jaar.	Het	is	de	bedoeling	dat	u	uw	
werk	daarna	zelfstandig	kunt	doen.	Alleen	in	uitzonderlijke	gevallen	kan	de	begeleiding	door	de	jobcoach	
na	3	jaar	verlengd	worden.	Wij	bekijken	dit	per	geval.	
 



Wat vergoedt de gemeente? 
 

Wij	vergoeden	de	uren	die	de	jobcoach	u	ondersteunt.	In	het	eerste	jaar	begeleidt	de	jobcoach	u	maximaal	
10%	van	uw	werktijd.	Alleen	in	uitzonderlijke	gevallen	kan	dit	15%	van	uw	werktijd	zijn.	Wij	bekijken	dit	
per	geval.		
In	het	tweede	jaar	is	de	begeleiding	maximaal	5%.	Alleen	in	uitzonderlijke	gevallen	kan	dit	7,5%	zijn.		
In	het	derde	jaar	is	de	begeleiding	maximaal	3%.	Alleen	in	uitzonderlijke	gevallen	kan	dit	6%	zijn.	

Hoeveel	u	precies	vergoed	krijgt,	is	afhankelijk	van	van	het	aantal	uren	dat	u	werkt.	De	vergoeding	betalen	
we	rechtstreeks	aan	de	jobcoach.	Van	de	vergoeding	moet	uw	jobcoach	ook	de	reisuren	en	reiskosten	
betalen. 

 


